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Den styrkede padagogiske lzereplan
Det feelles paedagogiske grundlag og de seks lzereplanstemaer:

Kultur, sestetik
og feellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Leering

Borne-
feelles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
leeringsmilje

Social
udvikling

Barnesyn Forzldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog

Tre centrale dele er udgangspunktet, nar den paedagogiske laereplan skal

udarbejdes:

o Det feelles paedagogiske grundlag
o De seks leereplanstemaer
o Brede paedagogiske mal for sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns leering.
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Dette er Torup Bgrnehaves lokale skriftlige Laereplan

Siden 2004 har de danske dagtilbud arbejdet med Paedagogiske Lzereplaner.

| august 2018 kom den nye publikationen "DEN STYRKEDE LZEREPLAN, RAMMER OG INDHOLD".

Selve publikationen er 60 siders udfgrlig beskrivelse af et feelles peedagogisk veerdigrundlag for alle danske
dagtilbud. Publikationen ligger pa bgrnehavens hjemmeside.

Det arbejde, der dagligt udfgres i Torup Bgrnehave, tager afsaet i Leereplanen.

Torup Bgrnehaves skriftlige Laereplan er ikke et statisk dokument, nok snarere en
uendelig historie. Og den skriftlige laereplan har ingen vaerdi, hvis den ikke leves i
hverdagen.

Den styrkede paedagogiske leereplan bestar af 9 elementer i det paedagogiske grundlag, 6 lzereplanstemaer
med hver 2 padagogiske mal. Alle dele er vigtige og spiller ssmmen pa kryds og tveers i bgrnehavens
padagogiske arbejde.

Vores skriftlige laereplan er et dokument, der beskriver det faelles arbejde med dels at blive fortrolig med
Ny Styrket Leereplan og dels at fordybe os i de emner fra Laereplanen, der var stgrst behov for. Desuden
beskrives, hvordan vi i bgrnehaven arbejder med refleksion og evaluering af det paedagogiske leeringsmiljg.

Om Torup Bgrnehave:

Torup bgrnehave blev oprettet i 1991 af en gruppe lokale forzeldre.

Efter 28 ar under Halsnaes Kommune, med organisationsform puljeinstitution, blev bgrnehaven privat juli
2020.

Vi har plads til max 27 bgrn i alderen 2,9 ar til skolestart.

Personalet bestar af leder, 2 paedagoger pa 35 t. og 2 deltidsansatte psedagogiske medhjzelpere.

Vores vision, paedagogik, traditioner m.m. er beskrevet pa hjemmesiden www.torupbornehave.dk



http://www.torupbornehave.dk/

Lokale kendetegn, styrker, udfordringer og vilkar for Torup Bgrnehave
“"Udarbejdelsen af dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal bygge pa de udfordringer, styrker og
kompetencer, dagtilbuddet har lokalt". (Publikationen s. 10).

“Formalet med, at den paedagogiske leereplan skal udarbejdes lokalt, er, at det enkelte dagtilbud ved
udarbejdelse af lzereplanen kan tage hgjde for de lokale forhold sasom den konkrete b@grnegruppes
sammensatning (aldre, kan, handikap, kulturelle forskelle, familiebaggrunde mv.), dagtilbuddets
geografiske placering, de fysiske faciliteter mv.” (Publikationen s. 9)
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Torup Bgrnehave blev etableret pa forzaeldreinitiativi 1991, og blev 1.7.2020 privat.
Bgrnehaven er normeret til 26 bgrn i alderen 2,9 ar til skolestart, med 5 fastansatte inkl.
Leder samt vikar.

Bgrnehaven ligger i en lille landsby tzet pa faellesarealer, natur og offentlig transport
(lokalbanen).

Bgrnehaven er en betydningsfuld del af et meget aktivt lokalsamfund med voksevaerk.
Bgrnehaven holder til i en gammel afteegtsbolig. Legepladsen er den gamle have med
frugttraeer.

En stor del af bgrnene bor i lokalsamfundet.

En stor del af bgrnene skal ga i Halsnaes Lilleskole, som er bgrnehavens nabo.
Bdrnehaven har en lang venteliste.

Bgrnehaven er altid foreeldrenes 1. prioritet i valg af dagtilbud.

Siden bgrnehavens start i 1991 har her vaeret et teet foraeldresamarbejde, bade omkring
foreeldrenes eget barn, og omkring bgrnehavens faellesskab og drift. Bestyrelsen vaelges
hvert ar i februar af og blandt foraeldre og er bgrnehavens gverste ansvarlige myndighed.
Bgrnehaven har en stabil personalegruppe med lavt sygefraveer.



Arbejdet med ny styrket lzereplan

Siden august 2018 er den nye styrket laereplanens principper og indhold gennemgaet pa personalemgder
samt pa padagogiske dage, med det formal at fa kendskab og ejerskab for Laereplanen.

De 6 leereplanstemaer med indholdsbeskrivelser og paedagogiske mal er alle gennemgaet i forhold til
bgdrnehavens egen praksis og organisering.

Arbejdet med Lzereplanens indhold har vaeret en vigtig del af processen med at definere den private
institution efter privatiseringen.

Hvilket fundament stdr pa?

Mange ar efter etableringen af Torup Bgrnehave er vi enige om, at bgrnehaven star solidt pa mange af de
samme vaerdier som i starten. Her er en hgj grad af foraeldreinvolvering og -ansvar. @kologi og
baeredygtighed er en selvfglge.

FORMALSBESTEMMELSE FOR DAGTILBUD

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og peedagogiske
leeringsmilj@er, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.
Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns trivsel,
lzering, udvikling og dannelse samt bidrage til, at b@rn far en god og tryg opvaekst.

Barn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemilj@, som fremmer deres trivsel, sundhed,
udvikling og leering.

Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati.
Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indga i forpligtende
feellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud.
Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med foraeldre og skole sikre bgrn en god sammenhaengende
overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understgtte deres
grundlaeggende kompetencer og lysten til at leere. Dagtilbudslovens § 7

DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG

Lzereplanen skal udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag, som bestar af:
Barnesynet, dannelse og bgrneperspektiv, legen, leering, bgrnefzellesskaber, psedagogisk leeringsmiljg,
foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner, ssmmenhang med bgrnehaveklassen.

Alle elementer i det paedagogiske grundlag er ligevaerdige. Uanset om de er beskrevet her eller ej.

De enkelte elementer vil blive beskrevet eller revurderet, efterhdanden som behovet for fordybelse opstar.

Det paedagogiske laeringsmiljg

= Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og
dannes.

= Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og
deltagelse, barnefaellesskabet, barnegruppens sammensaetning og b@grnenes forskellige forudsaetninger.
Dagtilbudslovens § 8, stk. 3

Leeringsmiljget skal understgtte bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Laeringsmiljget skal
understgtte de 6 leereplanstemaer.



”EN GOD HVERDAG — HVER DAG” har vaeret vores “motto” i mange ar.
Det betyder, at dagens aktiviteter justeres efter de aktuelle ressourcemaessige vilkar.
Vi vil altid veelge en realistisk mulighed for naervaer — og samvaer — gennem dagen.

PERSONALETSs adfaerd skaber leeringsmiljget via refleksion, observationer, sprogbrug og handling.

Det handler om at se udvikling og leering ind i alle ggremal - HELE DAGEN, herunder i rutinesituationer
(modtagelse og farvel, garderobe, frokost, bleskift, toiletbes@gg) samt i planlagte vokseninitierede aktiviteter
og i bgrneinitieret leg.

Vores erfaring er, at der er rige lzerings- og udviklingsmuligheder i alle de daglige, kendte og trygge
rutinesituationerne. Da de er der hver dag, er det muligt for barnet — selvfglgelig med tryg hjzelp,
opmuntring og deltagelse fra personalet - at gve sig i en kendt kontekst, og at opleve, hvordan man
udvikler sig og lzerer. Det kan dreje sig om selvhjulpenhed, sproglige kompetencer, samarbejde, motoriske
faerdigheder m.m.

ORGANISERING: Vi tilstreeber Igbende at skabe en struktur, der matcher behovet i den aktuelle
bgrnegruppe: hvordan organiseres hverdagen, hvornar er her flest bgrn og dermed ogsa mest personale,
hvilken inddeling i bgrnegrupper tilgodeser den aktuelle bgrnegruppes trivsel og udvikling bedst. Kan vi
udnytte personaleressourcer bedre ved at &endre pa organiseringen?

Det betyder, at personalet skal vaere parat til at @ndre en tidligere velfungerende struktur og organisering
til en anden, nar bgrnegruppens behov aendrer sig, fx i perioder med nye bgrn eller bgrn med seerlige
behov.

DE FYSISKE RAMMER pavirker laeringsmiljget. Vikalder det ogsa for den tredje padagog, sa
betydningsfuldt er det for hverdagen.

Huset, vi bor i, er ikke stort, og nogle rum skal kunne rumme mange formal.

Leeringsrummene ude og inde understgtter barnets behov for leg, fordybelse, nysgerrighed fantasi og
initiativ. For at bgrnene kan fordele sig bedst muligt i mindre grupper, inviteres de til at bruge hele huset,
ogsa garderoben og reposen samt til at bruge haven/uderummet.

Flytbare reoler ggr det muligt hurtigt at zendre pa indretningen, og inddele rummene enten til sma
afskaermede legerum eller til at skabe et stort gulvareal til fx yoga og samling.

Bornesyn

” Bgrnesynet i danske dagtilbud tager udgangspunkt i, at det at veere barn har veerdi i sig selv. Bgrn har ret
til at veere bgrn, til at veere forskellige og til at udvikle sig i forskelligt tempo. (Fra: Den styrkede
paedagogiske lzereplan. Rammer og indhold).

Barnet og den voksne er ligevaerdige personer. | Torup Bgrnehave ser vi bgrn som kompetente og
selvsteendige, samtidig med at de har brug for omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid fra det
paedagogiske personale.
Vi vil barnet det bedste — vil hjeelpe og stgtte barnet i at blive den bedste udgave af sig selv.
Vi ved, at bgrn har brug for:

o En keerlig velkomst og hjzelp til at sige farvel.
Adgang til voksne, de er trygge ved.
Mulighed for at vaere sammen med andre bgrn i mindre grupper — med en voksen taet pa.
Mulighed for at danne og bevare venskaber.
Mulighed for kram og taet fysisk kontakt.
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o Atvier med til at regulere dem og at afstemme deres f@lelser ved at italesaette det og med fysisk
kontakt.

Vi ved, at det far de i Torup Bgrnehave.

| Torup Bgrnehave vaerner vi om det gode bgrneliv. Det gode bgrneliv. Det gode bgrneliv er et liv med
plads, tid og ro til at veere barn og med et neert og tillidsskabende paedagogisk personale, der giver barnet
naerveaer, omsorg og tryghed til at kunne lzere og udvikle sig.

Barnet skal hver dag mgdes af omsorgsfulde, lydhgre og nysgerrige voksne, som ser og vil barnet, som den
unikke person, barnet er. Og som en betydningsfuld del af faellesskabet.

Barnet har ret til at veere barn, og vil i bgrnehaven opleve nzerveer, tryghed, omsorg, gleede og mulighed for
masser af leg.

Vi prioriterer at skabe gode rammer for samspil og trygge relationer. Mennesket er socialt, og vi ved, at det
er i relationen, at vi lever, leerer og udvikler os.

Det gode bgrneliv skabes der, hvor man er en ngdvendig del af et faellesskab, og hvor man fgler sig set og
anerkendt, som det unikke menneske man er. Her har barnet mulighed for at erfare og udvikle sig, samt
veaere med til at forme og bidrage til feellesskabet.

| bérnehaven mgder vi barnet med positive forventninger, og barnets udvikling understgttes i et
leringsmiljg, der tager udgangspunkt i den aktuelle b@rnegruppes interesser og behov.

Dannelse og bgrneperspektiv

Barn pad fx 2 ar og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pG en dannelsesproces og demokratisk
forstdelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige paedagogiske arbejde, sG
bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset baggrund, kgn,
alder og kultur. Det peedagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at veere aktivt deltagende,
sd barnet selv er med til at skabe sin laering og konkrete deltagelse i demokratiske sammenhaenge, som
personalet er ansvarligt for at skabe (Den styrkede paedagogiske laereplan. Rammer og indhold).

FN’s Bgrnekonvention

Den paedagogiske leereplan tager bl.a. udgangspunkt i bgrnesynet i FN’s Bgrnekonvention. Her er bgrns ret
til medbestemmelse central. Ifglge artikel 12 skal man sikre ”... et barn, der er i stand til at udforme sine
egne synspunkter, retten til frit at udtrykke disse synspunkter i alle forhold, der vedrgrer barnet; barnets
synspunkter skal tillaegges passende veegt i overensstemmelse med dets alder og modenhed.”

Find FN’s Bgrnekonvention her: https.//www.boerneraadet.dk/vi-arbejder-for/boernekonventionen/fuld-
udgave-af-fns-boernekonvention/

Dannelse er en dybere form for laering. Det er en laereproces hvor barnets egne erfaringer lagres, hvor
veerdier opstar og danner grobund for barnets personlighedsdannelse. Barnet dannes ikke alene. Dannelse
foregar i samspil med andre.

Bgrnehaven er et af barnets fgrste mgder med det demokratiske faellesskab. Her er der gennem dagen rige
muligheder for at gve sig i og g@re sig erfaringer med at vaere kritisk, samarbejdende, modarbejdende, Igse
opgaver, tage ansvar, argumentere, tage hensyn:

- | garderoben, nar vi har samling, ved maltidet, i den planlagte aktivitet, i legen, nar vi skal ud, i kgen.
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Det er vores opgave at skabe et trygt og anerkendende miljg, hvor barnet far hjzelp til, mulighed for, lyst og
mod til at udtrykke meninger og fglelser. Og hvor vi lytter og helhjertet prgver at forsta. Sammen med
bgrnene, udforsker vi det at kunne se ind i sig selv og ud mod omverdenen.

Vi vil gerne skabe et miljg, hvor bgrnene far mulighed for og lyst til at ytre deres gnsker omkring deres
hverdag. Det kan vaere, hvornar de har lyst til at spise, hvad, hvor og med hvem de har lyst til at lege,
hvilket legetgj skal vaere til radighed, ogsa hvad der angar nyt indkgb, hvordan skal legen forega og hvem er
med til legen. Kan jeg ga ind, nar de andre er ude? Kan jeg traekke mig, nar vi er mange?

Vi bestraeber os pa at give bgrnene mulighed for at have medbestemmelse og medindflydelse.

Og er opmaerksomme pa, at dette af ressourcemaessige og organisatoriske arsager til tider kan vaere
vanskeligt at ggre fuldt ud; er vi voksne nok, til at bgrnene kan veere med til at bestemme, hvor de skal
veere, og hvad de skal lave? Men vi prgver.

Vi bestraeber os til at tilga bgrns perspektiver ve at undersgge bgrns sociale situationer.
1. barns perspektiv forstas som et perspektiv fra en bestemt position i en social sammenhaeng.
2. atse barnet —ikke alene pa barnet: hvad kigger barnet pa , hvad er barnet optaget af og orienterer
sig mod.

Derudover arbejder vi med k@nsreflekteret paedagogik. | Torup Bgrnehaven skal man have lov til at veere
lige praecis den man gnsker at vaere, uanset kgn, religion mm. Se pa vores hjemmesiden
www.torupbornehave.dk

Bgrn i udsatte positioner

Vores definition pa, hvilke bgrn der kan vaere i udsat position:

Born med fysisk og/eller psykisk funktionsnedsaettelse, bgrn fra familier med svag sociogkonomisk
baggrund, bgrn med adfeerdsmaessige udfordringer, bgrn fra familier, hvor der opstar kriser som fx sygdom,
skilsmisse, dgdsfald. Et barn i udsat position er i risiko for at fa sine udviklingsmuligheder begraenset samt
for at komme til sta udenfor fallesskabet.

Alle bgrn skal have mulighed for at fgle sig som en betydningsfuld del af feellesskabet.

Alle bgrn har brug for et miljg, som fremmer deres trivsel, leering, udvikling og dannelse

Og for nogle bgrn kraever det en stgrre indsats end for andre.

DETTE G@R VI:

Vi justerer lzeringsmiljget, sa det giver barnet deltagelsesmuligheder, samt mulighed for at kunne tage en
pause.

Vi sgger viden, deltager i uddannelse/kurser eller inviterer undervisere ind. Vi arbejder med fglelsesmaessig
udvikling og traener selvregulering. Vi arbejder med pauser, sansearbejde, regulering, afskeermning og
guidning. Vi bruger ogsa piktogrammer efter behov.

Vi arbejder med hgj og lav arousel, det er den voksen der er en rollemodel og hjzlper og guider barnet. Vi
arbejder med viden fra Neuroaffektiv udviklingspsykologi. Gennem Sunshine Cirkels (samspilslege),
Heltetraening, rytmik mm., hvor vi arbejder med relationer, selvregulering af fglelser og adfzerd. Vi har
fokus pa bgrnenes nervesystemet.

Vi indhenter viden om barnet, dets situation og ressourcer gennem samtaler med foraeldre samt ved
overlevering fra anden institution.


http://www.torupbornehave.dk/

Tveerprofessionelt samarbejde

Skgnner vi, at et barn ikke kan “"ngjes med” det, vi formar i institutionen, sgger vi hjzelp.

Vi har et udmaerket samarbejde med kommunens PPR- Paedagogisk Psykologisk Radgivning.

Vi holder med jaevne mellemrum Praksis Dialogm@der med PPR, hvor vi samarbejder med en
bérnepsykolog, specialpsedagogisk konsulent, ergoterapeut, fysioterapeut, talepsedagog og ved behov en
familiesagsbehandler. | det forum kan vi lufte bekymringer og fa svar pa spgrgsmal. Vi har ogsa ansat en
ressourcepaedagog vi kan sparre med.

Da institutionen ligger i en gammel afteegtsbolig med trapper og smalle dgre, vil der veere bgrn med fysiske
handicaps, som vi ikke kan modtage.

Overgang til skole

Padagogisk beskrivelse af overgang fra dagtilbud til skole

| Torup Bgrnehave arbejder vi systematisk og helhedsorienteret med overgangen fra bgrnehave til skole for
at sikre barnet en tryg og sammenhangende start pa skolelivet. Processen fokuserer pa at understgtte
barnets alsidige personlige, sociale og faglige kompetencer gennem hele bgrnehavetiden.

Skolegruppe og kompetenceudvikling

| det sidste ar fgr skolestart samles kommende skolebgrn i en dedikeret skolegruppe. Her gennemfgres
alderssvarende aktiviteter, der fokuserer pa bade selvhjulpenhed, sociale spilleregler og fgr-faglige
faerdigheder. Malet er at fremme barnets mestringsfglelse, nysgerrighed og evne til at indga i nye
faellesskaber. Vi udfylder SPU — Skoleparthedsundersggelse, for at kunne understgtte barnets udvikling
malrettet.

Skolegruppen afslutter med en tur og en forestilling, som gruppen arbejder pa det pagseldende ar, oftest
cirkusforestilling (en gammel tradition i Torup Bgrnehave), men det kan ogsa veere en anden form for
optraeden, alt efter bgrnenes interesse. Derudover holder vi afskedsfest for bgrnene og foreeldrene, hvor
bgrnene modtager en gave og deres bgrnehave mappe.

Brobygning og samarbejde med skolen
For at skabe genkendelighed og tryghed samarbejder vi taet med de lokale skoler.
o Besgg af skolepaedagoger: Skolepadagoger fra SFO/skole besgger institutionen for at observere og
skabe relationer til bgrnene i deres kendte miljg.
e Besgg pa skolen: Bgrnegruppen besgger skolen fysisk for at stifte bekendtskab med rammerne,
legepladsen og klasselokalerne.
o Forzldresamarbejde: Der afholdes foraeldremgde for kommende skolebgrn, hvor
bgrnehaveklasselederen deltager for at orientere om skolestarten og bygge bro mellem hjem,
institution og skole.

Skriftlig overlevering og seerlige behov
Vi sikrer en faglig overlevering af viden om det enkelte barn for at stgtte en god opstart.

e Almen overlevering: Vi udarbejder en skriftlig overgangsbeskrivelse, der med foraeldrenes samtykke
sendes til private skoler (og gvrige folkeskoler efter behov). Foraeldrene udfylder ligeledes
overgangsbeskrivelsen. Vi overleverer mundtligt til overgangspaedagoger fra de lokale folkeskoler,
med foraeldrenes samtykke.



e Serlig overlevering og PPR: For bgrn med szerlige behov eller behov for stgtte, initierer vi en
intensiveret overlevering. Hvis barnet allerede er i et forlgb, afholder vi overleveringsmgder med
deltagelse af PPR (Padagogisk Psykologisk Radgivning) allerede i efteraret forud for skolestart.

Denne strukturerede indsats sikrer, at overgangen opleves som en glidende proces, hvor barnets trivsel

ericentrum.

Foraldresamarbejdet

Torup bgrnehave har foraeldreinvolvering som en hgj prioriteret vaerdi, som er ogsa nedskrevet i
institutionens vedtaegter (se pa vores hjemmeside). Da vi befinder os i et lille laeringsmiljg, har vi teet
kontakt til bgrnenes forzaeldre og har mulighed for daglige kontakt og samarbejde.

Derudover er Torup Bgrnehave en privat institution, derfor er foreeldrevalgte Bestyrelse bgrnehavens
gverste ansvarlige myndighed.

Foraldrenes engagement, interesse og deltagelse er en selvfglgelig og vigtig del af den energi, der
kendetegner Torup Bgrnehave. Forzaeldrene er involverede i mange praktiske opgaver samt arrangementer,
der understreger foraeldrefeellesskabet. Hver fredag er en foraelder pa arbejde. Dette bidrager til at
foraeldrene kender og forstar den padagogiske praksis, og samt laerer bgrnefallesskabet at kende.

| Torup Bgrnehave siger vi at: "Bgrnehaven er ikke bare noget vi har — det er noget vi er sammen om”.

@VRIGE KRAV TIL DEN PADAGOGISKE LZEREPLAN

Inddragelse af lokalsamfundet

Torup Bgrnehave er en naturlig og synlig del af et meget aktivt lokalsamfund med voksevaerk

Her bor omkring 300 mennesker, heraf over halvdelen i @kosamfundet Dyssekilde og @kosamfundet
Hvidekilde. | Torup er der masser af liv; vi har Lilleskole, forsamlingshus, kirke, café, butikker, bageri,
kunstnere, selvstaendige erhvervsdrivende og klinikker. Og selvfglgelig en Bgrnehave.

Torup er et attraktivt sted at flytte til. Og nar man flytter hertil, er der et stort gnske om at bgrnene kan
blive passet lokalt.

Bgrnehaven benytter sig af de mange muligheder, der er lokalt: landsbytorvet, lokaltoget, TLC-
Forsamlingshuset, den lokale boldbane, legepladser, kirken, Mejeriet (kunststed i Torup), kunstudstillinger
"under Brugsen” og @D (@kosamfund Dyssekilde) med den omgivende natur og Fzelleshuset, samt
@kosamfundet Hvidekilde, hvor der er et nyt bevaegelseshus, Alrum under opfarsel.

Derudover har bgrnehaven et godt samarbejde med Halsnzes Lilleskole, som er bgrnehavens nabo. Vi
samarbejder om overlevering fra daginstitution til skolen, gennem mgder, besggsdage og gensidige besgg.
Derudover stgtter skolen og bgrnehaven hinanden i den daglige drift i form af "bagvagt”, udlejning og Ian
af skolens lokaler (herunder gymnastiksal) og hjzelp til de praktiske opgaver.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Det er vores mal i Torup Bgrnehave at skabe bedst muligt fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljger.

Det fysiske bgrnemiljo

Stgjforhold: Vi arbejder pa at seenke stgjniveauet, da det er stressende og usundt.

Vi bruger gremeter, der viser hvornar stgjen er for hgj, deler bgrnene i mindre grupper fordelt i huset, hvor
det er muligt, pr@ver at huske at sta teet, nar vi taler sammen (bade bgrn og voksne).
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De stgjende lege flyttes sa vidt muligt udenfor. Vi hjlper bgrnene i ro.

Vi har sat gardiner op, har sma teepper pa gulvet, hvor man kan lege med larmende duplo klodser og
opfordrer bgrn og voksne til at benytte blgde inde sko.

Pladsforhold: Vi bor i et lille hus, sa der bliver taenkt mange funktioner ind i de enkelte rum.; vilde lege
prever vi at holde udenddgrs, ro og fordybelse, motoriske lege, kreativitet.

Vi spger at fordele bgrnene i hele huset. Og sendrer pa indretning og inventar efter behov og til inspiration.
Vi arbejder med at ggre uderummet/legepladsen attraktiv og inspirerende. Der er mulighed for at mange
aktiviteter kan bade forega ude og inde.

Hygiejne: Mange b@rn og voksne i samme rum kan vaere en bakteriebombe.

Vi lufter ud ofte, gver handvask med bgrnene, holder toiletterne rene, vasker overflader.

Bornene er ude hver dag, ofte flere gange eller hele dagen.

Udemiljg: Vi arbejder Igbende pa at forbedre udemiljget. Barnehavens legeplads rummer en balplads, 2
legehuse, et gyngestativ, en tarzansti, et legestativ med en rutsjebane og en lille klatrevaeg, et klatretrae,
traehule, samt 2 sma kgrebaner til at cykle pa.

Der er opsat stolper til de 3 vejrbestandige haengekgjer. Det gamle cykelskur er blevet overdaekket
opholdsrum med borde og banke i lerk.

| 2026 skal vores 3 overdakkede legehuse opfriskes og repareres. Vi har sggt om midler til et forlgb under
navnet Naturens Kunst, ledet af to lokale kunstner. Projektet vil efter hensigten munde ud i opdatering af
det store skur, som vil i fremtiden fungere som et naturskur og materialebank til udendgrs aktiviteter
(befinder sig lige ved indgangen til glasvindfanget)

Det psykiske bgrnemiljo

Vi har fokus pa at skabe et godt psykisk bgrnemiljg i Torup Bgrnehave.

Personalet er rollemodeller for bgrnene, og vi bestraeber os pa at veere respektfulde over for hinanden og
Igse konflikter pa en hensigtsmaessig made.

Det er vores mal at indga i et positivt, empatisk og indlevende samspil med bgrnene, at veere lydhgre
overfor bgrnenes gnsker om deres hverdag.

Den naere og gode relation vaegtes hgjt, og fokus er pa arbejdet med relationer i alle aktiviteter; vi benytter
os i perioder af konkrete metoder som “sig ja” (i kortere perioder), “den rare stol”, legegrupper, fx
"kaningruppen”, bgrnemgder, forhandlings lege (legen handler om at bygge legen op, forhandle og ofte
smutte fra legen og finder pa noget anden), samlinger om emnet, “tegn din ven”, billedbgger om emnet
legegrupper, ture og spisegrupper med udvalgte bgrn. Vi har taget stilling til, hvordan vi handterer
konflikter mellem bgrn. Vi er ikke demmende og lerer bgrn at vaere med til at finde pa lgsninger.

Vi bestraeber os pa at veere normkritiske og k@nsreflekterede. Vi har udformet kgnsreflekteret politik, som
findes offentliggjort pa vores hjemmeside.

Vi arbejder med inklusion; alle bgrn skal fgle sig som en veerdifuld del af faellesskabet.

Vi er opmaerksomme pa, hvordan bgrnene taler og er over for hinanden, vi taler om empati og fglelser
gennem emneorienterede samtaler individuelt og i grupper, bl.a. gennem samlinger, hverdagssamtaler og
bgrnemgder, og gennem bgrnelitteratur.

Det er vores mal at have respektfuld relation med foreeldrene og indgar i dialog med foraeldrene til
trivselssamtaler og i hverdagssnak.

Det astetiske bgrnemiljg
Bade ude og inde sgger vi at skabe miljger der fremmer bgrnenes lyst til at udfolde sig.
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Bgrnehaven er placeret i en gammel villa, hvilket giver en hjemlig stemning. Vi arbejder pa at have en rolig
stemning i huset, og overvejer ngje farvepaletten pa udsmykning for at skabe rolige omgivelser.

Vi prgver at begraense stimuli i det fysiske miljg, for ogsa at imgdekomme det sensitive barn.

Fx er personalets materialer placeret i et lukket skab. Det kan dog veere en udfordring, da vi befinder os i et
lille hus.

Vi har taget stilling til farve i bgrnehavens rum. De skal vaere afdeempet og skal kunne bidrage til en rolig
stemning. Farvevalget er inspireret af "Rum til Magi”, som arbejder med det psedagogiske laeringsmiljger og
indretning.

Vi har valgt at bevare husets “Jungle”; et smukt veegmaleri pa trappe og repos, udfgrt af en kunstner.
Maleriet inspirerer til gode lege. Bgrnehaven har to indendgrs gynger, som understgtter bgrns sanser og
motoriske udvikling.

B@rnenes egne astetiske produktioner udstilles i bh.

Legetaj og bager er tilgeengelige og i bgrnehgjde. Bagerne er kilden til bgrnenes astetiske udvikling. Vi
bestreeber os for at kpbe legetgj af god kvalitet og aestetisk hgj veerdi, primaert i tree. Billedbogen betragtes
som et aestetisk vaerk.

Legetgj og bager opbevares i kurve/kasser, er de markeret med et billede og navn, sa det er tydeligt for
bgrnene, hvad de indeholder. Det er vores mal at skabe gode lege/lzere miljger, ved at indrette store og
sma lege-ger, som indbyder til leg. Vi bestraeber os at kgbe legetgj i hgjkvalitet og produceret af leekre
materialer.

Legepladsen udsmykket med 3 store malerier.

Der er god variation af blomster og buske pa legepladsen, som giver liv til insekter, pynter og skaber rige
muligheder for bgrnenes udendgrs lege. Her er abletreeer, baerbuske, blomsterbede, plantekasser til
grgntsager, krukker med blomster, samt baerbuske bgrnene frit kan spise fra.
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DE SEKS LAREPLANSTEMAER

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer.

Der er fastsat 2 paedagogiske mdl for hvert leereplanstema. 2 madl der udtrykker sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Det enkelte lzereplanstema skal ikke ses og forstads isoleret, men i sammenhaeng med de andre
leereplanstemaer.

Da der allerede er beskrevet 2 mal for hvert tema, beskrives kort, hvorledes vi opfylder malene. Og

meget er ogsa beskrevet i det feelles paedagogiske grundlag

Alsidig personlig udvikling
Paedagogiske mal:

1. Det paedagogiske lzeringsmilj@ skal understgtte, at alle barn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pd bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers
af blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
peedagogiske personale og bagrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed,
sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpadmod og kompetencer til deltagelse i
feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

DET G@R VI:
Skal barnet have mulighed for at udfordres og udfolde sig er det en forudsaetning, at det mgder et trygt og
omsorgsfuldt miljg.
Tryghed og omsorg
- Formegder: Forzldrene inviteres til et mgde inden barnet starter. Her taler vi om vores samarbejde i
bgrnehaven samt om hvordan vi sammen skaber den bedste start for barnet.
- Indkgring: vi har primaert fokus pa at skabe trygge rammer og en taet relation til det paedagogiske
personale, og senere til de jeevnaldrende i bgrnegruppen.
- Samarbejds- og trivselssamtaler med forzeldrene gennem bgrnehavetiden.
- Fredagsforzeldre: at der hver fredag er en foralder pa arbejde, skaber et trygt miljg, hvor bgrn og
foraeldre kender hinanden, og hvor foreeldrene kender og forstar bgrnehavens paedagogik og
arbejde med relationer.

Livsduelighed og demokratisk dannelse
| Torup Bgrnehave vil vi skabe et paedagogisk miljg, hvor alle bgrn kan fgle sig hgrt og respekteret.
Vi vil gerne tilkendegive, at vi forstar og hgrer bgrnenes gnsker, sa de fgler sig set og anerkendt som
veerdifulde. Samtidigt arbejder det paedagogiske personale med barnets forstaelse for at kunne satte sine
behov til side, til fordel for feellesskabet. Vi eendrer pa struktur og organisering efter den aktuelle
bgrnegruppe og bgrnenes behov.

Nar det overhovedet er muligt og forsvarligt, kan bgrnene:

- Spise nar de er sultne.

- Treekke ind i fred og ro, hvis fx alle er pa legepladsen.

- Veelge hvilke aktiviteter de ville indga, og hvilket legetgj de skal bruge.

- Veaere med til at gnske og vaelge nye anskaffelser.
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Nysgerrighed og engagement.
Vi praesenterer bgrnene for et rigt udvalg af aktiviteter og skaber flles oplevelser, som udvikler det
enkelte barn i faellesskabet med andre. Disse understgtter og udvider barnets erfaringsverden og
livsudfoldelse.
- Den daglige samling.
- Aktiviteter som rytmik, beveegelse, yoga, Sunshine Cirkles, Heltetraening i bgrnehaven,
forsamlingshuset, samt @D’s faelleshus.
- Arstidsfesterne med temaugerne, kreative aktiviteter, sange og forventningens glaede knyttet til
det kendte.
- Udforskning af lokalsamfundet.
- Ture til by, strand, bibliotek, legepladser, biograf, teater m.m.

Leg og deltagerkompetence
Legen er et centralt element. Gennem legen kan bgrnene udfolde sig, afpr@ve deres roller, sa som
iagttagende, igangseettende og initiativtagende, styrende og afholdende mm. Det er ogsa i legen, at
bgrnene bliver medskabere af deres egen verden og kultur.
Personalet understgtter legen. Enten ved at:

- Deltageilegene

- Observere og udvikle lege sammen med bgrnene

- Hjzelpe med den fysiske indretning

- Leere at forhandle igennem leg

- Bruge deres kreativitet og fantasi.

- Skeerme mod forstyrrelser

- Invitere andre bgrn

- Hjeelpe med at “beskytte” lege, ved at finde pa nye lege sammen med de bgrn der ikke fa lov til at

deltage, eller hjeelpe dem videre til nye legefeellesskaber
- Vejlede, lytte og stgtte i konflikter. Hjaelpe med at udtrykke og handtere fglelser.
- Arrangere cykelfri dage sa bgrnene far mulighed for at bruge deres fantasi

Social udvikling

De to peedagogiske mal er fglgende:

1. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at
alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og
som bidrager til demokratisk dannelse.

DET G@R VI:

En stor del af det, der er beskrevet under alsidig personlig udvikling, gzelder ogsa her.

En vigtig del af vores kerneopgave handler om inklusion; om at alle bgrn far mulighed for at fgle sig som en
vigtig del af fellesskabet og trives. Og om empati og relationer.

Vi ser hverdagen i bgrnehaven som en evig treening i sociale kompetencer.

Personalet er rollemodeller. De skal se og udnytte alle de situationer der opstar til at “treene” samarbejde
og empati sammen med bgrnene. Bade de rutinepreegede hverdagsaktiviteter og de planlagte aktiviteter.
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Vi have fokus pa at tilpasse aktiviteter til barnets udviklingstrin og formaen.
Vi justerer vores aktiviteter, sa alle om muligt kan finde deres plads i faellesskabet.
Vi bestraeber os for at tilbyde en bred vifte af aktiviteter, og veerner om bgrnenes egne initiativer.

Kommunikation og sprog

De to paedagogiske madl er falgende:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene
kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opndr erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

DET G@R VI:
| samspil med det paedagogiske personale leerer bgrnene at udtrykke sig og far mod pa at fortzelle om det,
der optager dem mest.

Personalet er opmaerksomme pa egen kommunikation. Fokus pa at veere en sproglig rollemodel;
dvs. opmaerksomhed pa kropssprog, gestik, mimik, kropskontakt, blikkontakt, imitation og toneleje
Vi har sidste halvt ar haft fokus pa at vi er tydelig, nar vi kommunikerer med bgrnene derved,
skaber vi tryghed, lzering, udvikling og trivsel.

Opmaerksomhed pa etablering af sproglige miljger med et levende og nuanceret hverdagssprog,
hvor dialogen mellem bgrn og mellem b@rn og voksne prioriteres. Vi har arbejdet pa at skabe rum
til fordybelse, hvor vi aktivt har delt bgrnegruppen i mindre grupper, sa bgrnene har bedst adgang
til en voksen, og kan overskue sproglige aktiviteter.

Vi arbejder Ipbende med de fysiske laeringsmiljger ift. at understgtte sproglige udvikling. Bl. a har vi
etableret flere laesekroge med overskriften ”Billedbgger i hvert rum i bgrnehgjden”, samt et
kekken/legekrog, hvor vi har udvidet vores legtgjskatalog med nuancerede legesager, is butikken
(anbefalet af logopaeder), kaffe tilbehgr — espresso maskine, lagkage, wienerbrgd, sbleskiver,
sushi, pizza med peperoni og champignon; dankortterminal, indkgbskurv osv. osv.

Personalet er bevidste om vigtigheden i at szette ord pa alt herunder, at sproget bringes ind i alle
hverdagsrutinerne. Vi har fokus pa hverdagspaedagogikken og rutiner, deres laerings- og
udviklingspotentiale.

| bgrnehgjde haenger igjnefaldende opslag med bogstaver, rim og remser til stimulation af og leg
med sproget

Dialog og nysgerrige spgrgsmal, fremfor spgrgsmal der kun kraever ja eller nej. Vi forsgger at ga i
dybde i dialogen med bgrnene.

Understgtter bgrnenes sproglige forsgg i de naere relationer bgrn imellem.

Laeser bgger med bgrnene HVER DAG. Vi har derudover fokus pa leesning pa legepladsen.

Vi benytter flere eksemplarer af samme bog (fra “Bogglad” forlgb i Halsnaes Kommune). Billedbgger
skal veere aktuelle og af hgj kvalitet. Indkgb af sidste udgivelser prioriteres. Der skal ogsa veere en
god variation af genre: rim og remser, eventyr og fortzllinger, bgger uden tekst, faghgger,
tegneserier, bgger til alle aldre og med forskellige tematikker.

Igangsaetter strukturerede sprogforlgb med fokus pa sproglige udvikling: dialogisk laesning
individuelt og i grupper, Leeseleg (vi fortseetter med Laeseleg, selvom ordninger er ophgrt i Halsnaes
Kommune).
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Vi arbejder med historie og eventyrfortzelling: ved vores arstidsfester, bliver der fortalt saerlige
eventyr, fx har vi en “grgnsagsfortaelling” til Hgstfest, fastelavn fortalling med elementer fra
bgrnenes egne udklaadning, mm. Derudover er eventyrfortaellingen koblet pa de kreative forlgb.
Lydbyen, som er et sprogpaedagogisk materiale til at skelne og udtale lyde. Vi mangler at anvende
spillene med de adleste bgrn.

Sang, rim og remser. Bgrnene far laest rim og remser under frokosten. Vi holder en musikalsk
samling hver dag. Vi benytter Lotte Salings rim og remser, hvor der kobles sprog og motorik.
Tematisk orienteret sprogforlgb, fx om fglelser.

- | bgrnehaven er der adgang skrive-, tegneredskaber og papir. Vi arbejder med skriftligheden, og
understgtter bgrnenes interesse for omradet.

- Vi har fokus pa at foraeldrene i Torup Bgrnehave laeser for bgrn. Vi har i de sidste ar udviklet en
kultur er at foraeldrene laeser for deres (og andre) bgrn ved aflevering. Derudover har vi Bogposer,
som foraeldrene laner med hjem.

- Vi har teaterforlgb flere gang om aret, malet er 3 gange om aret. Vi sgger hvert ar tilskud fra
Statens Kunstfond, som stgtter bgrns mgder med litteratur gennem puljen "Levende
litteraturmegder for bgrn og unge" til et forfatterbesgg.

- Vianvender ogsa lydbgger.

- Vier opmaerksomme pa at bgrn i udsatte positioner sikres en szerlig opmarksomhed, vi har
arbejdet pa at skabe inkluderende bgrnemiljger. Ift. sproglig udvikling, har vi szerlig fokus gennem
sprogvurderingen, samarbejdet med foreeldrene samt PPR.

- Sprogansvarlig fungerer som et fagligt fyrtarn for sproglige udviklingsprocesser, samt deltager i det
kommunale sprognetvaerk, som vi lader os inspirere af.

Krop, sanser og bevaegelse

De to peedagogiske mal er fglgende:

1. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede bade i ro
og i aktivitet, s bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens
funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

DET G@R VI:
Barnet oplever omverden med sin krop og via sine sanser. Anerkendende og opmuntrende tilgang til
bgrnenes egne kropslige/sanselige eksperimenter er en vigtig del af det psedagogiske miljg.
Det er vores mal at skabe et peedagogisk miljg ude og inde, hvor alle barnets sanser bliver udfordret, og
bgrnene har lyst til at udfordre sig selv motorisk.
Inde:
- Bg@rnehaven har 2 etager, sa bgrnene lrer at ga pa trappe
- Pareposen pa 1. sal har vi 2 gynger.
- Bgrnene har mulighed for at tumle pa madrasser, ga pa traedesten, lave forhindringsbaner i det
meste af huset.
- Det er muligt at skabe rum til ro og fordybelse, med/uden musik
- Vitilbyder yoga, heltetraening, dans og bevaegelse enten i eget hus eller i Forsamlingshuset og
Feelleshuset ved siden af bgrnehaven.
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- Vi har kasser med tangles som kan skabe ro og velveere ved behov.
- Ture ud af huset, hvor bgrnene far prgvet kreefter med forskellige underlag og forhindringer.
- Vi har fokus pa saerlige bevagelse forlgb pa legepladsen, fx bolde- og sjippe dage mm.

Pa legeplads/i haven kan bgrnene udfolde sig pa /med sandkasse, gynger, haengekgjer, klatretrae,
legestativ, huler, balplads, blomsterkasser, ukrudt, krydderurter, cykler, en bakke.
Bdrnehaven er desuden nabo til 2 store legepladser og en boldbane.

Natur, udeliv og science

De to paedagogiske mdl er fglgende:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstdelse for betydningen af
en beeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaenomener i deres omverden, sa b@grnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om drsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

DET G@R VI:

Torup Bgrnehave er placeret i en lille landsby, omgivet af marker og enge.

Naturen er en del af det paedagogiske lzeringsmiljg. Vi har fokus pa gkologi og baeredygtighed.

Der er landbrug, og vi er nabo til en landmand, som vil besgger i hgsttiden. Strand, skov og by med
havnemiljg er i togafstand. Bgrnehaven er nabo til den gkologisk samfund/landsby Dyssekilde, med to sger,
en mark, et lille dyrehold og en vindmglle.

- Arets gang illustreres tydeligt gennem &rstidsfesterne som alle inddrager naturen.

- Vier ude hver dag hele aret, og oplever arstiderne og skiftende vejrfeenomener.

- Vibesgger naermiljget ofte og gennem hele aret.

- Vibestreeber os pa at deltage i Danmarks naturfredningsforenings affaldsindsamling. Forar er dog
en travl periode i bgrnehaven, derfor har det ikke lykkedes i 2025 at deltage.

- Visamler affald, nar vi er ude i naturen.

- Visorterer affald i hverdagen.

- Vores have er fuld af naturfaenomener: vand, sand, jord, pinde, grene, insekter, orme, visne blade,
traeer og frugtbuske. Her eksperimenteres og blandes, rgres mudder og bages sandkager til
mudderkgkkenet.

- De kommende skolebgrn har arbejdet med eksperimenter.

- Pa halvmuren haenger plakater med insekter og krybdyr. Ellers findes oplysninger pa nettet.

| 2017 lavede bestyrelse og leder pjecen “Baeredygtig bgrnehave”, hvor bgrnehaven beskrives ud fra det
bzeredygtige perspektiv.

Kultur, aestetik og faellesskab

De to paedagogiske mal er falgende:

1. Det paedagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle b@rn indgdr i ligeveerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.
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2. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser,
bdde som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og
nysgerrighed, og at bgrnene fdr erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

DET G@R VI:

Det er vores mal at skabe et paedagogisk laeringsmiljg, hvor alle b@grn, uanset deres social baggrund, kgn og
alder, mgder kultur og aestetiske udtryksformer. Saledes har de mulighed for at udvikle deres kreativitet og
fantasi.

- Traditionerne med arstidsfester og emneuger byder pa aestetiske og kulturelle oplevelser, sasom
sang, drama, tegning og malerkunst mm. Her er bgrnene deltagere i og medskabere af
bgrnehavens kultur, samt far kendskab til den danske kultur.

- Planlagte besgg til de kulturelle institutioner i lokalsamfundet, Torup kirke, Keeldergalleriet,
Lilleskolens arrangementer, biblioteket, biografer, Gjethuset mm.

- Kreative vaerksteder, hvor bgrnene fa kendskab til varierede metoder og materialer, det kan vaere
alt fra maling til naturmaterialer.

- legepladsen bugner med muligheder for aestetisk/sanseoplevelse og udfoldelse. Her bygges med
sand, jord og andre naturmaterialer, hvor kreative processer udspiller sig frit.

- Pategnebordet ligger papir, blyanter fremme.

- Anskuelse af billedbgger som kulturelt vaerk.

- Leeseleg, hvor leesning af en bog ledsages af kreativitet.

FALLESSKABET — at vaere sammen om noget, at fgle samhgrighed og have ansvar og forpligtigelse

| landsbyen Torup er feellesskabet staerkt og vigtigt. Beboerne star sammen om at vaerne om det, de har og
om at skabe nyt til alles bedste. Dette inspirerer.

| bgrnehaven arbejder vi pa at tydeligggre dette, at vi — b@rn, personale og forzldre - har noget vaerdifuldt,
som vi sammen dels skal veerne om/passe pa, dels skal videreudvikle. Forseldrefzellesskabet er vigtigt for
bgrnehavens veerdier og succes. Bestyrelsen er bgrnehavens gverste ansvarlige myndighed, og vaelges af og
blandt foraeldrene.

Bgrnene oplever — og lzerer af - foraeldrefaellesskabet via fredagsforaeldrene, arbejdslgrdage, fester. Der
laves desuden mange legeaftaler.

EVALUERINGS- OG REFLEKSIONSKULTUR

Hvordan arbejder vi i bgrnehaven med refleksion og evaluering af det paedagogiske lzeringsmiljg, med de
vilkar og ressourcer der er.

Den skriftlige leereplan vil som minimum blive evalueret hvert andet ar.

Det er dog hensigten at evaluere elementerne samt tilfgje nyt over aret.

1 gang om aret pa en paedagogisk dag maler vi temperaturen pa, hvor vi er i forhold til laereplanen og
drgfter om der er temaer, der kraever ekstra opmaerksomhed

Praksis evalueres hele tiden pa mange mader:
o |lgbet af dagen, nar situationer opstar.

o Ved det daglige morgenmgde, hvor der gives beskeder, fordeles praktiske opgaver og hvor vi deler
informationer om bgrn, deler oplevelser fra dagen fgr, sjove oplevelser, undren m.m.
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Ved padagogiske mg@der ca. hver 4. uge.

Ved personalemgderne hver 4. uge.

Ved 2 padagogiske dage om aret

Vi udarbejder analog dokumentation i form af praksisbeskrivelser samt billeder, som er ophaengt i

Bgrnehaven.

o Viudarbejder individuelle- og gruppehandleplaner i teet kontakt med foraeldre, samt i samarbejdet
med PPR og Bgrn, Unge og Familier afdelingen, iszer forebyggelses radgivere.

o Ved arlige foraeldremgder, vi har 2 om aret, samt individuelle samtaler, iflg. vores mgdestruktur

(formgder, 3-5 mdr. samtaler, 4,5 ars trivselssamtaler, skolestart samtaler med overleveringer,

samtalerne efter behov).

O O O O

Vi reflekterer Igbende over vores daglige praksis. Personalet er generelt nysgerrige pa, hvordan bgrnene
trives og udvikles, i de rammer vi saetter, og gode til at reflektere og fa sat handling bag straks.

Vi benytter SMITTE modeller, som vi evaluerer Igbende. Vi har udarbejdet SMITTE modeller over vores
arstidsfester og temaer. Et eksempel af SMITTE findes i bilag. Du er altid velkommen til at fa et indblik
| det @vrige SMITTE modeller.

Kontakt lederen: Anna: anlo@torupbgrnehave.dk

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

Bestyrelsen bliver informeret Igbende.
2026
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Bilag — SMITTE - Fastelavn

FASTELAVN

ammenhang

Hvilken sammenhaeng indgdr vores indsats i?

Holdes i februar. En arlig tilbagevendende tradition i Torup bh, som

er ogsa en del af den danske kultur.

Fastelavnsaktiviteter har udgangspunkt i ny styrket lzereplan og de seks
lzereplanstemaer, isaer Kultur, sestetik og feelleskab (Dagtilbudsloven

valuering

egn

2018).

iltag

Hvad er formdlet og mdl med vores indsats?

At give bgrnene en fglelse af gleede samt at styrke kreativitet, personlige og sociale kompetencer og finde
sin plads.

At fgle sig som en del af feellesskabet.

At bgrnene far mulighed for at udtrykke sig kulturelt gennem legen med udklaedningstgj og ansigtsmaling.
Dermed kan de fa faelles oplevelser, nye deltagelsesmuligheder. At bgrnene har mulighed for at undersgge
og udfolde sig selv i nye roller, nar de klaeder sig ud.

At de kan gve sigi at vaere ”i centrum” nar de viser deres udkladning pa podiet.

At gve grov- og finmotoriske evner.

At give bgrnene mulighed for deltagelse i kultur, at veere med til at skabe den samt fa en kulturforstaelse.
At bgrnene far forstaelse af Fastelavn i historisk perspektiv.

Hvordan kan vi sgrge for, at bgrnene fgler sig inkluderet?

Vi skaber mulighed for at alle bgrn kan deltage pa lige fod, og aktiviteterne vil tilrettes barnets evner.
Fx giver vi bgrn mulighed for at deltage i eller traekke sig fra Fastelavnsfesten, hvis det bliver for
overvaldende.

Hvilke paedagogiske handlinger og tiltag vil vi ggre og hvorfor?
o Laes beskrivelsen af emnet i mappen “Traditioner”
e Kreative vaerksteder, fx lave masker med gips, pynte fastelavnstgnder, ansigtsmaling m.m..
o Fzllessamlinger, kulturelle historier (historien bag fastelavn) sange, dialog med bgrnene.
e Fastelavnsfesten, udkleedning, sla katten af tgnden, sanglege, ”catwalk”, historie om alle figurerne
fra bgrnenes udklaedning, faellesspisning

Der skal handles materialer til at lave op-pyntning, masker m.m.
Der skal handles fastelavnstgnder og indhold til tender.

Der skal handles mad til faellesspisning, bages fastelavnsboller til eftermiddagsmad.

Vi benytter os af Mindmap og Flowchart til at planleegge fastelavnsfest og fastelavnsaktiviteter.

Hvilke konkrete tegn vil vi kigge efter, for at se om mdlet er opndet eller delvis opnaet?
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Vi observerer om bgrnene fgler sig som en del af feellesskabet, har b@rnene en succes oplevelse, og
udvikler de deres kompetencer inden for det kreative, personlige, sociale og motoriske.

Vi ser ogsa pa, om bgrnene er engagerede og taler om festen og de aktiviteter, der omhandler fastelavn.

Vi reflekterer over hvordan stemning under festen og hvad kommunikerer bgrnene. Vi ser efter om
bgrnene er glade og engagerede og om de forstar aktiviteterne. Og hvordan det fysiske miljg forandrer sig,
fx at det pynt- og billeder, der hanger rundt omkring i huset forandrer sig i takt med fastelavn tema. Og om
der er foreldrenes tilbagemeldinger, mm.

Hvordan vil vi evaluere vores indsats og resultat?

Vi vil evaluere ud fra flg.:

Den daglige refleksion.

Bdrnene har givet tydeligt tegn for begejstring, da vi holdt Fastelavnsfest.

Bornene har vaeret engagerede i tondeslagning, fastelavnshistorie fortzelling og udsmykningen af
bgrnehavens lokaler til Fastelavnsfesten.

Forzeldrene fortzller om bgrnenes glaede for aktiviteterne, fx for maskerne.

Pa det efterfglgende personalemgde evalueres temaet og skrives ind i SMITTE-modellen.

Dokumentation:

Lokaler indrettes (eendres til temaet) og udsmykkes

Fotos pa vaeggen, fastelavnspynt.

Alle bgrn fotograferes i deres udklaedning og billederne vil haenge fremme til efterbearbejdning, sa laering
bliver integreret. Herefter szettes de i barnets mappe.

Praksis beskrivelser fx sma bgrnefortzellinger, citater, beskrivelser af lsereprocesser osv.

Efterbearbejdning/Rum for refleksion:
"Eftersamling” dagen efter — sa oplevelsen og leeringen kan integreres
Lad fastelavnsbillederne haenge sa bgrnene kan se dem og tale om dem.
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