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Formand

1) Indkalder til bestyrelsesmgder og udarbejder dagsordener jvf. bestyrelsens forretningsorden.

- Ved gennemgang af de forrige referater, sarger formanden for, at sager bliver fulgt op og
feerdigbehandlet. Dvs. sager der ikke er afsluttet, seettes pa dagsordenen.

- Ved udarbejdelse af dagsordenen, pafgrer formanden hvem der er ansvarlig for de enkelte
punkter, samt klargere hvad formalet er med hvert punkt eks. orientering, gennemgang,
diskussion eller beslutning.

- Formanden er den der efter hvert punkt samler op og konkluderer, hvad der er blevet
besluttet og hvad der fremover skal gares.

- Udarbejder dagsordenen i samarbejde med lederen.

2) Indkalder til generalforsamlinger og udarbejder dagsorden.
- Sgrger for, at de punkter der skal behandles pa generalforsamlingen ifglge vedtegter og
aftaler, bliver sat pa dagsordenen.
- Formanden udarbejder dagsordenen i samarbejde med lederen.
- Formanden fremlaegger bestyrelsens arsberetning pa generalforsamlingen i marts.

3) Formanden felger med i bernehavens aktuelle situation og behov/problemer.

- Tager initiativ til at disse ting bliver drgftet i bestyrelsen og efter behov med hele
personalegruppen og de gvrige foreeldre.

4) Formanden skal sta til radighed for lederen ved evt. problemer
- Kommunikationen mellem leder og formand foregar primeert pa mail.
- Formanden skal deltage ved lederens lgnforhandlinger og aftale en arlig LUS samtale
(Leder udviklingssamtale) med denne.

5) Formanden har desuden formandsposten i “Stetteforeningen for Torup Bernehave”.

Foreeldreansvarlig

Den foraldreansvarliges primaere opgave er at sgrge for deltagelse af foraldre til
weekendrengering, fredagsforaeldre, at organisere foreeldre til de dage personalet afholder
paedagogiske dage og til tutorordningen.

Den forezeldreansvarlige har ansvaret for at udarbejde lister til fredagsforaeldre og til

weekendrengering - og har samtidig ansvaret for at alle fredage og rengagringsweekender er
bemandet. Rengaringsmappen skal Igbende opdateres i samarbejde med Henriette. Alle foreeldre har
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ved barnets indmeldelse i barnehaven forpligtet sig til at vaere fredagsforaeldre 2 gange om aret per
barn og udfere weekendrenggring 1 gang om aret per barn. Som udgangspunkt telles fra august
maned, hvor der som falge af skolestart er en naturlig udskiftning af barn.

Den forezeldreansvarlige sgrger for at organiserer tutorer for de nye foraldre. For nogen foraldre kan
det nye bekendtskab med barnehaven vare lidt overveeldende og tutorordningen kan veere med til at
gere det nemmere at veere nye foraldre. Tutor-foreeldrene sgrger for at sige velkommen ved fx at
ligge en hilsen i garderoben, kontakte de nye foreeldre via tIf, komme forbi barnehaven eller hvad
man ellers kan finde pa. De nye foraldre kontaktes lgbende afhaengig af behov. Vi er alle meget
forskellige — nogle nye foraeldre vil sikkert hurtigt finde sig til rette, mens andre kan have stor gavn
af tutorordningen. For nye foreldre handler det ikke kun om at turde sperge, men om at fa spurgt
om de rigtige ting pa det rigtige tidspunkt.

Personaleansvarlig

Den personaleansvarlige skal vaere med til ansattelsen af nyt personale, herunder:
- Udforme stillingsannonce i samarbejde med bestyrelsen.
- Leaese ansggninger.
- Deltage i ansattelsessamtaler.
- Veere med til at beslutte, hvem der skal anseettes.

Den personaleansvarlige uddeler personalegoder, herunder:
- Personalefgdselsgaver, personalegaver til generalforsamling og sommerfest plus diverse
umadeligt lekre og behagelige luksusindslag, eksempelvis kage/vin til personaleweekends,
guf til personalemgder m.m.

Kasserer

Kasseren skal falge med i bgrnehavens gkonomiske drift, via halvarlige mgder med lederen og efter
behov. Ved gkonomiske overraskelser indkalder kasseren til ekstraordinert bestyrelsesmade.

Kasseren diskuterer med leder og bestyrelse hvilke poster, der skal prioriteres det kommende
budgetar.

Inden generalforsamlingen gennemgar kasseren regnskabet sammen med lederen og opstiller
budget for det kommende ar. Kasseren fremlaegger regnskab og budget pa generalforsamlingen.

Pt. skriver og rundsender kasseren desuden referat fra bestyrelsesmaderne.



